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        Guillaume 
 
 

Accompagnement - Coaching 

COMPETENCES CLES   Coaching – Accompagnement 
      Coaching de managers opérationnels 
      Mentoring d’étudiants dans leur intégration professionnelle 
      Accompagnement de particulier dans leur reprise d’étude 
      Outplacement 
 
     Gestion projet 
      Organisation et définition du projet 
      Pilotage par les objectifs 
      Animation des intervenants 
 
     Formation / recrutement 
      Identification des objectifs 
      Elaboration des cursus de formation 
      Détection des compétences (entretiens + analyse tests) 
      Développement de potentiels 
 
 
 
 
PARCOURS    Consultant – Associé – 8 ans 
      Cabinet Conseil en Ressources Humaines 
     Responsable Ressources Humaines – 3,5 ans 
      Site internet et Organisme de formation 
     Consultant en Recrutement et Outplacement – 5,5 ans 
      Cabinet Conseil en Ressources Humaines 
 
 
 
 
FORMATION    Formation Coaching  - Psycho Prat’ (en cours) 
      Séminaire Transformance 
       
     Ecole de Commerce - ISG  
 
 
 
 
REFERENCES    Entreprises 

SNCF – BouyguesTel – Unilever – Altadis – Michelin – 
Volkswagen – Total – Hammerson … 

     Ecoles 
Edhec – ICN – HEC – ISG – ISC – ESCEM – ENSIA – 
Université Paris 2 …  


